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-активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков у молодого специалиста;
-повышение профессиональной компетентности молодого специалиста в вопросах педагогики и психологии;
-обеспечение непрерывного совершенствования качества образовательно-воспитательной работы с дошкольниками и их родителями;
-совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности дошкольников;
-использование в работе молодого специалиста инновационных педагогических технологий.

Содержание работы, формы проведения

1. Сентябрь
-собеседование и ознакомление с ДОУ, его традициями, правилами внутреннего распорядка;
-помощь в изучении федерального закона «Об образовании», ФГОС ДО, СанПиН и других нормативов для ДОУ;
-диагностика умений и навыков молодого специалиста;
-выбор темы по самообразованию.
Консультация наставника, ответы на интересующие вопросы
Наблюдение
 
2.Октябрь
-оказание помощи в организации качественной работы с документацией;
-изучение программы учреждения, участие в составлении перспективного и календарно-тематического планов, плана по самообразованию;
-консультация «Как вести документацию в группе»
Консультация по запросу, оказание помощи.
 
3. Ноябрь
-изучение методики проведения НОД;
-совместная разработка конспектов НОД;
-эффективное использование дидактического материала в работе.
Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника.
 
4. Декабрь
-включение молодого специалиста в работу по ФГОС;
-самостоятельное составление конспекта и проведение непосредственной
образовательной деятельности молодым специалистом.
Посещение наставником НОД и режимных моментов молодого специалиста
Обсуждение-анализ
 
5. Январь
-анализ педагогических ситуаций, стилей
педагогического общения с детьми;
-организация самостоятельной деятельности детей;
-основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста;
-использование современных технологий в образовательно-воспитательном процессе;
-использование в работе проектов.
Дискуссия на тему «Трудная ситуация в работе с воспитанниками. Как найти выход?» Консультация, помощь наставника.
 
6. Февраль
-изучение и внедрение здоровьесберегающих технологий, использование ИКТ, проектов в образовательно-воспитательном процессе;
-подготовка краткосрочных проектов «Защитники Отечества», «Милая мама моя».
-нетрадиционные формы взаимодействия с родителями (законными представителями);
Консультация, помощь наставника.

8. Март
-участие молодого специалиста в подготовке консультаций для родителей;
-подготовка и проведение праздников и развлечений.
-самостоятельная организация и руководство творческими играми воспитанников;
Консультация наставника, наблюдение за ходом совместной игровой деятельности молодого специалиста и детей.
 
9. Апрель
-знакомство с мониторингом, изучение методик проведения и обследование воспитанников.
-составление отчетов наставника и молодого специалиста.
Консультации и ответы на интересующие вопросы.
Самоанализ молодого специалиста.
 
10. Май
-планирование воспитательных мероприятий: игры, прогулки, развлечения;
-ежедневное планирование образовательно-воспитательной деятельности в летний период в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Консультация наставника.
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YTBEPX/EHO:

lprkasom sasenyiouiero MBJIOY ~ferckuii cax
KOMOMHHPOBAHHQ «3eMIAHHYKaY
"~ /E.B.Tanaiino/

ilopomnaﬂ Kapra paﬁoTl:l Neaarora-HaCTaBHUK

Leib: cosmanie opraHH3aLMOHHO-METOMIYeCKIX YCIIOBHH 114 yenielw o ananrauuu
MOJI010r0 creuuanucta B ycaosusx JJOY.

3anaun:

~MOMO'b a7aNTHPOBATLCS MOJIOJOMY CTICLMANHCTY B KOJLIEKTHBE,

~ONPENENHTL yPOBEHD NPOGECCHOHANBHOI MOArOTOBKH:

~BbISBHTD 3aTPYAHEHHS B NEIArOrHHY€CKOl NPAKTHKE U OKa3aTh METOIHYECKYHO MOMOLIb,
-C031aTh YCIOBH ISl PA3BUTHS NPO(ECCHOHANBHBIX HABBIKOB MOJIOZIOTO CTIELHANHCTA, B TOM
“HCIE HABBIKOB NIPHMEHEHHS! PAa3NIMYHBIX CPEACTB, opm obyuerns u BocHTaHHKS, NCUXONOr I
OOLIEHHSI ¢ JOWKOILHHKAMH H HX poauTensMu;

-Pa3BHBATh MOTPEOHOCTH Y MOJIONOTO CHELMANHCTA K €amo06pa3oBaHHUI0 1
npodeccuoHanbHomy CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHMUIO.

Coaepxkanue aesiTeabHOCTH:

1. Jlnarsocrika 3arpyauesuii Moooro crneunanucTa 1 BbI6op Gopm okasaHms noMouH Ha
OCHOBE aHAJIH3a €ro MOTPeOHOCTEN!.

2. Iocewenue 3ansTHii MOJIOAOrO CrIeHAMCTA U B3aUMOMNOCE EHME,

3. IInanuposanue u ananus JEATETbHOCTH.

4. Tlomoup MOJIOOMY CIELHATHCTY B NOBbILIEHHH 3)BEKTHBHOCTH OpraHu3alnu y4eOHo-
BOCIHTATE/IbHOI PaboThl, B TOM uncie paboTsi ¢ poauTensimu.

5. O3HAKOMNEHHE C OCHOBHbBIMH HArpaBAEHHAMU U HOPMAMH AKTHBH3ALMH TI03HABATEHHO-
HCCIIeI0BATENBCKOIH, peyeBoii, XYNOKECTBEHHO-3CTETHYECKOH, (PH3MUECKOH ESTebHOCTH 1
Pa3BHTHS COLMAIbLHO-KOMMYHUKATHBHbIX HABBIKOB Y AOLIKOJIbHUKOB.

6. Co3nauue ycnosuii ais COBEPLICHCTBOBAHMS MEAArOTHYECKOTIO MacTepcTBa MOJIOAOTO
CIELHAJINCTA.

7. JlemoHcTpauus onbita YCNEUIHOI IeAarOrH4ecKoil NeATeNbHOCTH OMBITHBIMH Me1aroram.
8. Opranusauns MouHTOpHHTa a(dexTiBHOCTH NesTeNnbHOCTH.

Okuaaempie Pe3yJabTaThI:

-YCHELIHas a1anTaluly HAYHHAIOLIErO MeJarora B J10V:




